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ESITO 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 

UNITA’ A SUPPORTO DELLA STRUTTURA DELL’ASSOCIAZIONE GAL 

TRASIMENO ORVIETANO PER LE FINALITA’ DI ATTUAZIONE DEL PAL 2014-

2020 DELLA REGIONE UMBRIA MISURA 19 – SOTTOMISURA 19.4.1 

“SOSTEGNO PER I COSTI DI GESTIONE E ANIMAZIONE”  ALLO SVILUPPO 

LOCALE LEADER  
 

 

 

Il giorno 14 del mese di Dicembre dell’anno 2016 alle ore 09.30 presso la sede del Gal 

Trasimeno Orvietano, Piazza Gramsci, 1, Città della Pieve, si è riunita la Commissione 

Valutativa della selezione di cui all’oggetto. 

 

La Commissione è stata nominata dal Consiglio Direttivo nella seduta n. 19 in data 

06/12/2016 

 

Sono presenti i Sigg.ri: 

 ENRICO TESTA, DIRETTORE DEL GAL VALLE UMBRA E SIBILLINI 

PRESIDENTE; 

 PAOLO PENNAZZI, DIRETTORE TECNICO DEL GAL TERNANO- 

COMPONENTE; 
 ANDREA DAVID EUGENIO BELLINI ISTRUTTORE TECNICO DEL GAL 

TRASIMENO ORVIETANO- COMPONENTE; 

 

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante il Dott. Andrea David Eugenio Bellini, 

componente di commissione. 

IL PRESIDENTE 

 

Visto che tutti i membri sono presenti dichiara valida la seduta. 

 

Prima di esaminare le domande e tutta la documentazione ad esse allegata, come 

consegnate dalla segreteria amministrativa, i membri: 

 

1. prendono visione dell’avviso di selezione (allegato sub “A”); 

 

2. prendono visione dell’elenco dei concorrenti che hanno presentato domanda nei 

termini. 

 

A questo punto i componenti della Commissione rendono le seguenti dichiarazioni ai sensi 

dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00: 

 

a) di non incorrere in alcuna delle ipotesi di incompatibilità di cui agli artt. 51 e 52 

C.P.C. in quanto non vi sono rapporti di parentela od affinità entro il 4° grado civile 

tra i membri e tra i membri e i partecipanti alla procedura; 

 

b) che ai sensi dell’’art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487/94  nessuno risulta incompatibile, in 

quanto nessuno di essi è componente dell’organo politico del Gal Trasimeno 

Orvietano, nè ricoprono cariche politiche né è rappresentante sindacale o designato 
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dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali tale da influire sull’attività del Gal 

Trasimeno Orvietano; 

 

c) che ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 ’“Prevenzione del 

fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nell’assegnazione agli 

uffici” – Reati di cui al Capo I del Titolo II del Libro secondo del C.P. –  nessuno 

risulta incompatibile; 

d) che non sussistono nei propri confronti cause altre cause di incompatibilità o 

inconferibilità previste dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

La Commissione è regolarmente costituita, entra pertanto nel pieno delle sue funzioni e 

all’unanimità ritiene, ai fini della successiva valutazione delle domande e conseguente 

attribuzione dei punteggi relativi alla valutazione del curriculum professionale, in 

conformità  a quanto prevede l’ art. 6, di tener conto dei punteggi previsti dall’avviso come 

segue:  

 

La valutazione del curriculum precede lo svolgimento del colloquio con comparazione del 

profilo professionale che emerge con quello necessario all’Associazione. 

 

Punteggio massimo attribuibile alla valutazione del curricula professionale di ogni 

candidato è pari a PUNTI 45, così suddiviso: 

 

- attribuzione di max dieci punti in base alla valutazione del titolo di laurea 

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per partecipare 

alla selezione: 

 

da 67 a 80     3 punti 

            da 81 a 100     5 punti 

            da 101 a 110     10 punti 

 

- attribuzione di max sette punti in base alla formazione e così suddivisi: 

 Massimo 2 punti per la partecipazione come uditore a seminari e/o corsi 

formazione compatibili con il profilo da selezionare. 

 Massimo 3 punti per la partecipazione come relatore a seminari e/o corsi di 

formazione compatibili con il profilo da selezionare e/o conseguimento di 

master universitari compatibili con il profilo da selezionare. 

 Massimo 2 punti per aver conseguito l’abilitazione alla professione. 

 

- attribuzione di max diciotto punti per esperienze lavorative maturate presso datori 

di lavoro/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o collaboratore o 

per aver svolto l’esercizio di attività libero-professionale, attinenti l’ambito 

professionale di intervento. 

La commissione decide all’unanimità, al fine dell’attuazione di attribuire n. 1 punto 

per ogni anno di attività lavorativa fino ad un massimo di punti 18. 

 

- attribuzione di max dieci punti per aver espletato le istruttorie delle domande di 

aiuto e/o delle domande di pagamento utilizzando i portali sian e siar, presso 

G.A.L. o altri datori di lavori/committenti pubblici e/o privati in qualità di 

dipendente o collaboratore o nell’ambito dell’esercizio di attività libero-

professionale. 

La commissione decide all’unanimità, l’attribuzione del seguente punteggio: 

N. 10 punti per collaborazione presso i G.A.L. 

N. 5   punti per collaborazione presso altri enti 
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Il Presidente precisa che verranno ammessi alla prova orale soltanto i candidati che nella 

fase di valutazione del curriculum professionale avranno ottenuto un punteggio minimo di 

25 punti. 

    

Il presidente fa presente che fuori tempo massimo, ovvero in data 08 dicembre con prot. in 

entrata G.A.L. n. 315, è pervenuta via email Pec una domanda da parte del candidato Ugo 

Santini ma nonostante la regolarità dell’invio, la domanda non può essere accolta e 

pertanto risulta esclusa dalla selezione ai sensi dell’ art. 3 “Presentazione della domanda di 

partecipazione” dell’avviso pubblico in oggetto.  

 

1. Ugo Santini con prot. in entrata Gal n. 315 del 08 dicembre 2016 risulta non 

ammesso   

 

Terminata tale fase la commissione prende atto che entro il termine del 06/12/2016 sono 

pervenute esclusivamente via Pec all’indirizzo email pec del G.A.L. Trasimeno Orvietano 

n. 7 domande:  

1. Maurizio Segantini con prot. in entrata Gal n. 294 del 29 novembre 2016 

2. Mario Adorisio con prot. in entrata Gal n. 296 del 01 dicembre 2016 

3. Paolo Spaccini con prot. in entrata Gal n. 300 del 02 dicembre 2016 

4. Valentina Piccioni con prot. in entrata Gal n. 306 del 06 dicembre 2016 

5. Susanna Giudici con prot. in entrata Gal n. 310 del 06 dicembre 2016 

6. Valeria Giombini con prot. in entrata Gal n. 311 del 06 dicembre 2016 

7. Cecilia Baccarelli con prot. in entrata Gal n. 309 e 312 del 06 dicembre 2016  

 

Il Presidente specifica che la candidata Cecilia Baccarelli ha richiesto di annullare il primo 

invio effettuato alle ore 10.39 del 06 dicembre, e di considerare ufficiale la domanda 

pervenuta alle ore 16.26 del medesimo giorno inviata sempre tramite email pec.   

 

Il Presidente sottopone quindi alla Commissione le domande di partecipazione 

regolarmente pervenute con gli allegati curricula professionali. 

 

All’unanimità i componenti la commissione decidono di prendere in esame le domande per 

valutare, ai fini dell’ammissione alla selezione, se tutti i concorrenti sono in possesso dei 

requisiti richiesti nell’avviso pubblico e dichiarati nella domanda. 

 

Verificata la presenza dei requisiti generali per tutti i concorrenti secondo l’ordine di 

acquisizione al protocollo, si procede alla verifica dei requisiti specifici richiesti per 

l’ammissione sempre secondo il suddetto ordine, come di seguito: 

 

1. Maurizio Segantini con prot. in entrata Gal n. 294 del 29 novembre 2016 

2. Mario Adorisio con prot. in entrata Gal n. 296 del 01 dicembre 2016 

3. Paolo Spaccini con prot. in entrata Gal n. 300 del 02 dicembre 2016 

4. Valentina Piccioni con prot. in entrata Gal n. 306 del 06 dicembre 2016 

5. Susanna Giudici con prot. in entrata Gal n. 310 del 06 dicembre 2016 

6. Valeria Giombini con prot. in entrata Gal n. 311 del 06 dicembre 2016 

7. Cecilia Baccarelli con prot. in entrata Gal n. 309 e 312 del 06 dicembre 2016  

 

L’art. 3 “requisiti per l’ammissione” dell’avviso di selezione prevede il possesso dei 

seguenti requisiti:  

 

1. Alla procedura selettiva in oggetto sono ammessi coloro che alla data di scadenza del 

presente avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti: 



 

Pagina 4 di 8 

 

a) Titolo di studio: uno tra quelli indicati all’articolo 2 ovvero laurea magistrale in 

scienze agrarie, economia e commercio, giurisprudenza, comunicazione 

internazionale ed equipollenti; 

b) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

c) godere dei diritti civili e politici. I cittadini stranieri devono godere dei diritti civili 

e politici nello Stato di appartenenza; 

d) non aver riportato condanne penali passate in giudicato  che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni, di poter costituire rapporti contrattuali con una pubblica 

amministrazione; 

e) non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel 

corso di impieghi presso una Pubblica Amministrazione; 

f) possedere una comprovata esperienza lavorativa compatibile con il profilo da 

selezionare; 

g) non essere collocato in quiescenza. 

 

2. Per la valutazione dei titoli di studio conseguiti nell’ambito dell’Unione Europea si tiene 

conto di quanto previsto dall’art. 38 del D.L.G.S. n. 165/2001. I candidati in possesso di 

tali titoli, per i quali non sia intervenuto il riconoscimento di equivalenza, sono ammessi 

con riserva, nelle more della procedura di riconoscimento, da richiedere a cura del 

candidato alla presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica. La dichiarazione di equivalenza dovrà essere posseduta entro il termine che sarà 

comunicato al candidato dall’Associazione G.A.L. Trasimeno Orvietano. 

3. I titoli di studio conseguiti al di fuori dell’Unione Europea devono avere ottenuto, entro la 

data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione, la 

necessaria equipollenza a quello italiano rilasciata dal Ministero Istruzione, Università e 

Ricerca. 

4. Sono esclusi dalla procedura i candidati che non dichiarino o non risultino in possesso dei 

requisiti di cui ai commi precedenti, oppure la cui domanda di partecipazione sia 

presentata con modalità diverse o oltre il termine di cui al successivo art. 3. 

5. La mancanza di uno solo dei requisiti comporterà l’esclusione dalla selezione. 

 

Esaminate le domande e i curricula allegati, all’unanimità si perviene alle seguenti 

risultanze: 

 

1) relativamente al candidato MAURIZIO SEGANTINI la Commissione dispone la  

ammissione alla procedura in quanto in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso 

pubblico come risultanti da dichiarazione e dall’allegato curriculum, debitamente 

firmati con allegata la carta di identità in corso di validità; 

2) relativamente al candidato MARIO ADORISIO la Commissione dispone la  

ammissione alla procedura in quanto in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso 

pubblico come risultanti da dichiarazione e dall’allegato curriculum debitamente 

firmati con allegata la carta di identità in corso di validità; 

3) relativamente al candidato PAOLO SPACCINI la Commissione dispone la non 

ammissione alla procedura in quanto non risulta in possesso dei requisiti di laurea  

richiesti dall’avviso pubblico come risultanti da dichiarazione e dall’allegato 

curriculum; 
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4) relativamente alla candidata VALENTINA PICCIONI la Commissione dispone la  

ammissione alla procedura in quanto in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso 

pubblico come risultanti da dichiarazione e dall’allegato curriculum debitamente 

firmati con allegata la carta di identità in corso di validità; 

5) relativamente alla candidata SUSANNA GIUDICI la Commissione dispone la  

ammissione alla procedura in quanto in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso 

pubblico come risultanti da dichiarazione e dall’allegato curriculum debitamente 

firmati con allegata la carta di identità in corso di validità; 

6) relativamente alla candidata VALERIA GIOMBINI la Commissione dispone la  

ammissione alla procedura in quanto in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso 

pubblico come risultanti da dichiarazione e dall’allegato curriculum debitamente 

firmati con allegata la carta di identità in corso di validità; 

7) relativamente alla candidata CECILIA BACCARELLI la Commissione dispone la  

ammissione alla procedura in quanto in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso 

pubblico come risultanti da dichiarazione e dall’allegato curriculum debitamente 

firmati con allegata la carta di identità in corso di validità; 

 

La commissione unanime prende atto l’esclusione del candidato Paolo Spaccini in quanto 

non in possesso del requisito per la partecipazione alla selezione in quanto in possesso di 

un titolo di Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Geologiche (Classe LM-74) non 

richiesto da avviso pubblico.  

 

Pertanto la commissione procede alla fase successiva con la valutazione di merito delle 

restanti 6 domande ammesse appartenenti ai seguenti candidati: 

 

1. Maurizio Segantini  

2. Mario Adorisio  

3. Valentina Piccioni  

4. Susanna Giudici  

5. Valeria Giombini  

6. Cecilia Baccarelli   

 

 

MAURIZIO SEGANTINI con l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

 

- attribuzione di max dieci punti in base alla valutazione del titolo di laurea 

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per partecipare 

alla selezione: 

PUNTI 5 

- attribuzione di max sette punti in base alla formazione e così suddivisi: 

PUNTI 7 

- attribuzione di max diciotto punti per esperienze lavorative maturate presso datori 

di lavoro/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o collaboratore o 

per aver svolto l’esercizio di attività libero-professionale, attinenti l’ambito 

professionale di intervento: 

PUNTI 18 

- attribuzione di max dieci punti per aver espletato le istruttorie delle domande di 

aiuto e/o delle domande di pagamento utilizzando i portali sian e siar, presso g.a.l. o 

altri datori di lavori/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o 

collaboratore o nell’ambito dell’esercizio di attività libero-professionale. 

PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: Punti 35/45 
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MARIO ADORISIO con l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

 

- attribuzione di max dieci punti in base alla valutazione del titolo di laurea 

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per partecipare 

alla selezione: 

PUNTI 5 

- attribuzione di max sette punti in base alla formazione e così suddivisi: 

PUNTI 5 

- attribuzione di max diciotto punti per esperienze lavorative maturate presso datori 

di lavoro/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o collaboratore o 

per aver svolto l’esercizio di attività libero-professionale, attinenti l’ambito 

professionale di intervento: 

PUNTI 18 

- attribuzione di max dieci punti per aver espletato le istruttorie delle domande di 

aiuto e/o delle domande di pagamento utilizzando i portali sian e siar, presso g.a.l. o 

altri datori di lavori/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o 

collaboratore o nell’ambito dell’esercizio di attività libero-professionale. 

PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: Punti 33/45 

 

VALENTINA PICCIONI con l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

 

- attribuzione di max dieci punti in base alla valutazione del titolo di laurea 

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per partecipare 

alla selezione: 

PUNTI 10 

- attribuzione di max sette punti in base alla formazione e così suddivisi: 

PUNTI 2 

- attribuzione di max diciotto punti per esperienze lavorative maturate presso datori 

di lavoro/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o collaboratore o 

per aver svolto l’esercizio di attività libero-professionale, attinenti l’ambito 

professionale di intervento: 

PUNTI 2 

- attribuzione di max dieci punti per aver espletato le istruttorie delle domande di 

aiuto e/o delle domande di pagamento utilizzando i portali sian e siar, presso g.a.l. o 

altri datori di lavori/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o 

collaboratore o nell’ambito dell’esercizio di attività libero-professionale. 

PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: Punti 19/45 

 

SUSANNA GIUDICI con l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

 

- attribuzione di max dieci punti in base alla valutazione del titolo di laurea 

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per partecipare 

alla selezione: 

PUNTI 5 

- attribuzione di max sette punti in base alla formazione e così suddivisi: 

PUNTI 2 

- attribuzione di max diciotto punti per esperienze lavorative maturate presso datori 

di lavoro/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o collaboratore o 

per aver svolto l’esercizio di attività libero-professionale, attinenti l’ambito 

professionale di intervento: 

PUNTI 0 
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- attribuzione di max dieci punti per aver espletato le istruttorie delle domande di 

aiuto e/o delle domande di pagamento utilizzando i portali sian e siar, presso g.a.l. o 

altri datori di lavori/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o 

collaboratore o nell’ambito dell’esercizio di attività libero-professionale. 

PUNTI 0 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: Punti 7/45 

 

 

VALERIA GIOMBINI con l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

 

- attribuzione di max dieci punti in base alla valutazione del titolo di laurea 

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per partecipare 

alla selezione: 

PUNTI 10 

- attribuzione di max sette punti in base alla formazione e così suddivisi: 

PUNTI 4 

- attribuzione di max diciotto punti per esperienze lavorative maturate presso datori 

di lavoro/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o collaboratore o 

per aver svolto l’esercizio di attività libero-professionale, attinenti l’ambito 

professionale di intervento: 

PUNTI 13 

- attribuzione di max dieci punti per aver espletato le istruttorie delle domande di 

aiuto e/o delle domande di pagamento utilizzando i portali sian e siar, presso g.a.l. o 

altri datori di lavori/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o 

collaboratore o nell’ambito dell’esercizio di attività libero-professionale. 

PUNTI 10 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: Punti 37/45 

 

CECILIA BACCARELLI con l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

 

- attribuzione di max dieci punti in base alla valutazione del titolo di laurea 

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per partecipare 

alla selezione: 

PUNTI 10 

- attribuzione di max sette punti in base alla formazione e così suddivisi: 

PUNTI 4 

- attribuzione di max diciotto punti per esperienze lavorative maturate presso datori 

di lavoro/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o collaboratore o 

per aver svolto l’esercizio di attività libero-professionale, attinenti l’ambito 

professionale di intervento: 

PUNTI 4 

- attribuzione di max dieci punti per aver espletato le istruttorie delle domande di 

aiuto e/o delle domande di pagamento utilizzando i portali sian e siar, presso g.a.l. o 

altri datori di lavori/committenti pubblici e/o privati in qualità di dipendente o 

collaboratore o nell’ambito dell’esercizio di attività libero-professionale. 

PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: Punti 23/45 
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La commissione unanime prende atto l’esclusione dei seguenti candidati: 

1. Valentina Piccioni 

2.  Susanna Giudici 

3.  Cecilia Baccarelli 

 

in quanto non in possesso del requisito del punteggio minimo pari a punti 25 per l’accesso 

alla seconda fase del procedimento in merito alla prova orale e ne conferma l’esclusione.    

 

Al termine della valutazione di merito, la commissione unanime conferma l’ammissione 

alla prova orale dei seguenti candidati che hanno ottenuto un punteggio minimo di punti 25 

e così classificati: 
 

 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO FINALE 

Valeria Giombini 37 

Maurizio Segantini 35 

Mario Adorisio 33 
 

 

 

LA COMMISSIONE 

 

Accertati i 3 candidati ammessi alla prova orale, specifica che la seconda fase verrà 

immediatamente comunicata tramite email pec contenente le indicazioni relative alla sede, 

data e orario di svolgimento della prova, mentre ai candidati esclusi verrà comunicato 

l’esito sempre tramite email pec.   

La commissione decide unanime di effettuare la seconda prova consistente in un colloquio 

in data martedì 20 dicembre 2016 alle ore 15.30 presso la sede del Gal Trasimeno 

Orvietano a Palazzo della Corgna in Piazza Gramsci,1 06062 Città della Pieve. 

 

 


