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Avwviso pubblico per presentare manifestazione di interesse per
Pindividuazione di un professionista a cui affidare un incarico

di consulente del lavoro.
CIG: Z2721FCA9A



IL PRESIDENTE

Vista:
= la delibera del Consiglio Direttivo n.19 del 13 Marzo 2017, con la quale veniva deciso di
affidare D’incarico di consulente del lavoro ad un professionista esterno da individuarsi
attraverso procedura selettiva;
Vista:
= La delibera n 5 del 30.01.2018 con la quale il Consiglio Direttivo ha approvato il presente
avviso .

RENDE NOTO
Viene indetta una manifestazione d’interesse per 1’individuazione di un professionista esterno a cui
affidare I’incarico di consulente del lavoro.

1. Oggetto dell’incarico
L’incarico ha per oggetto I’esecuzione dei seguenti servizi:

- consulenza dei rapporti con gli Enti a vario titolo coinvolti nella gestione del personale del GAL
(SARE, ispettorato del lavoro, INAIL, Erario, ecc.);

- informazione tempestiva su novita legislative, predisposizione e invio di circolari applicative di
aggiornamento in materia del lavoro ed espressione, a richiesta, di pareri, anche scritti, e
assistenza telefonica;

- consulenza e assistenza in materia di lavoro: elaborazione e redazione buste paga, oneri
contributivi, assegni famigliari, TFR ed ogni altra documentazione in materia per un massimo di
5 dipendenti;

- adempimenti relativi agli incarichi professionali (ritenuta d’acconto, compresa 1’elaborazione
dei conteggi relativi e la compilazione del modello F24, certificazioni ritenute d’acconto

- elaborazione e tenuto del libro unico del lavoro

- invio telematico trasmissione unificata dati retributivi e contributivi del personale;

- adempimenti per costituzione, gestione e cessazione rapporti di lavoro compresa la stipula dei
contratti e comunicazioni relative;

- elaborazione e redazione certificazione Unica dipendenti (modello CUD);

- elaborazione e redazione prospetto salari e autoliquidazione INAIL;

- elaborazione denuncia infortuni INAIL;

- Elaborazione modello 770 annuale

- altre consulenze in materia di lavoro

Nell'ambito dello svolgimento delle attivita suindicate, sono inoltre previste richieste di
pareri a mezzo e-mail su problematiche urgenti. | pareri pro-veritate dovranno essere evasi al
massimo entro cinque giorni lavorativi dalla richiesta.

2. Requisiti di ammissibilita:

| professionisti interessati a partecipare alla procedura, dovranno manifestare il proprio interesse
mediante presentazione di domanda di partecipazione redatta in carta semplice, accompagnata da
fotocopia di un documento di identita in corso di validita, con allegata dichiarazione attestante il
possesso dei requisiti generali e di idoneita professionale di seguito elencati:

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- di godere dei diritti civili e politici. | cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza;

- di non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che comportino
I’interdizione dall’esercizio della professione;

- di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado dei componenti del Consiglio Direttivo e
di non essere legato all’Associazione Gal Trasimeno Orvietano, da un rapporto di lavoro o di



consulenza continuativa o prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano 1’indipendenza;

- di essere iscritto all’ordine dei consulenti del lavoro, € che a proprio carico non sono stati emessi
provvedimenti che comportano sanzioni amministrative, sospensioni o cancellazioni dal Registro;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 80 del nuovo Codice degli
Appalti D. Lgs 50/2016.

Nel caso di associazione professionale o di societa tra professionisti, ciascun componente dovra essere
In possesso dei requisiti sopra elencati.

3. Durata e compenso dell'incarico

L'incarico avra la durata di 3 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto.

L’importo che verra posto a base di gara nella successiva procedura negoziata viene stimato in
complessivi € 3.000,00 al lordo di I.V.A. e contributo previdenziale, per tutta la durata dell’incarico (€
1.000,00 annui al lordo di I.VV.A. e contributo previdenziale).

4. Modalita di scelta del contraente e criterio di aggiudicazione.

La procedura per 1’affidamento del servizio avverra sulla base dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs.
50/2016 (Contratti sotto soglia) selezionando il fornitore tra coloro che hanno risposto al presente
avviso, previa verifica della sussistenza dei requisiti di cui al precedente art. 2).

L’aggiudicazione avverra secondo il criterio del minor prezzo.

5. Modalita e termini di presentazione della manifestazione d’interesse.

Per comunicare la propria manifestazione di interesse, i professionisti interessati dovranno presentare
istanza a mezzo PEC all’indirizzo: galto@legalmail.it sottoscritta con firma digitale o in mancanza
di firma digitale allegando alla PEC I’istanza con firma autografa scansionata in formato .pdf e con
documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante entro e non oltre il giorno
15 febbraio 2018.

L’oggetto della PEC deve riportare la seguente dicitura: “Manifestazione d’interesse per I’affidamento
dell’incarico di consulente del lavoro del GAL Trasimeno Orvietano™.

6. Professionisti da invitare alla gara informale.

Saranno invitati a presentare 1’offerta numero cinque professionisti.

Se il numero di istanze pervenute alla data di scadenza del presente avviso fosse superiore a cinque Si
procedera ad individuare cinque professionisti da invitare mediante sorteggio.

L’eventuale sorteggio avverra alle ore 12,00 del giorno 16 febbraio 2018 presso la sede del Gal in
Piazza Gramsci,1 06062 Citta’ della Pieve (PG).

Al contrario, nell’ipotesi in cui pervengano istanze di professionisti idonei inferiori a cinque, si
procedera ad individuare altri soggetti scegliendoli dall’elenco dell’ordine dei consulenti di lavoro
della provincia di Perugia e di Terni.

7. Modalita e termini per I’invio dell’invito e per la ricezione delle offerte.

Ai cinque professionisti come sopra individuati sara trasmessa via posta elettronica certificata (PEC)
la lettera di invito, con la quale sara richiesto di presentare la propria offerta.

Le offerte dovranno pervenire entro 10 giorni dall’invio della PEC.

Il GAL Trasimeno Orvietano si riserva di prorogare la scadenza dell’avviso nel caso in cui nessuna
manifestazione pervenga all’indirizzo PEC entro la scadenza del termine.

Il GAL Trasimeno Orvietano si riserva altresi di sospendere, modificare o annullare la procedura del
presente Avviso se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.


mailto:galto@legalmail.it

8. Trattamento dei dati personali

| dati riguardanti i candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura relativa al presente avviso e in conformita alla previsione contenuta
nella legislazione vigente in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.).

9. Informazione e pubblicita
Del presente avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione per quindici giorni sul sito internet
del GAL Trasimeno Orvietano all’indirizzo www.galto.info

10. Precisazioni

Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando, sono applicabili e s’intenderanno
inserite nella convenzione le disposizioni contenute nelle vigenti normative e disposizioni,
disciplinanti la materia.

Per informazioni rivolgersi presso gli uffici del G.A.L. Trasimeno Orvietano in Piazza Gramsci,1 —
06062 Citta della Pieve - (PG) - Tel. 0578.297011 fax 0578.297798; e-mail: galto@galto.info

11. Responsabile Unico del Procedimento: Direttore dell’ Associazione Gal Trasimeno Orvietano —
Dott.ssa Francesca Caproni.

Citta della Pieve, 01.02.2018

Il Presidente
Vittorio Tarparelli
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